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Eticky kodex Vysokej skoly vytvarnych umeni v Bratislave

Preambula

Znenie Etického kédexu VSVU (dalej len Eticky kddex) predstavuje zakladné etické poziadavky na
konanie a spravanie Studentov a Studentiek, akademickych pedagogickych pracovnikov a pracovnicok
avedeckych pracovnikov a pracovni¢ok VSVU pre oblast pedagogickd, umeleckl, vedeckd
a interpersondlnu. Eticky kédex VSVU je mordlne zvazujicim prehlasenim, schvalenym Akademickym
senatom a prerokovanym Umeleckou radou.

l. oddiel
Zakladné ustanovenia

C.1
Predmet Upravy a pdsobnost Etického kédexu

(1) Eticky kédex je vyjadrenim ludskopravnych a zakonnych hodndt a principov uplatfiovanych
v prostredi VSVU, ale aj v rdmci aktivit a vo vzdjomnych vztahoch ¢lenov akademickej obce
VSVU. Stanovuje etické principy spravania zamestnancov a $tudentov VSVU.

(2) Eticky kddex je moralne zavazny pre ¢lenov akademickej obce VSVU a primerane sa vztahuje na
dalsich zamestnancov VSVU. Nedodrziavanie hodnét a principov obsiahnutych v tomto etickom
kédexe posudzuje Etickd rada VSVU.

Cl.2
VSeobecné etické zasady

(1) Clenovia akademickej obce VSVU sa zavizuju dodriiavat vieobecne zndme a re$pektované
zasady spravania zaloZené na ludskych pravach (vratane dodrzZiavania antidiskriminacného
zdkona €.365/2004 Z.z. v platnom zneni), ktorymi je viazand Slovenska republika a ktorymi je
VSVU viazand ako instittcia vy$Sieho vzdelavania.

(2) Kazdy ¢len akademickej obce VSVU svojim konanim najma:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

prejavuje uctu voci kazdému Cloveku a respektuje zakladné ludské prava a slobody,
netoleruje Ziadne fyzické a psychické nasilie, aktivne vystupuje proti zneuzivaniu, poniZovaniu,
zosmiesnovaniu, Sikanovaniu jednotlivcov alebo skupiny,

odmieta diskriminaciu v akejkolvek podobe, vratane sexualneho obtaZovania (tak, ako ho
definuje antidiskriminacny zakon),

nesie pravnu, profesiondlnu a morélnu zodpovednost za svoje konanie,

cti a reSpektuje vSetky formy vzdelavania, samovzdeldvania, umeleckej a vedeckovyskumnej
¢innosti na VSVU,

cti a reSpektuje slobodu myslenia, slobodu slova a kritického myslenia, samostatnej tvorby
a bdadania, slobodnu vymenu nazorov a odliSny nazor vyjadruje korektne a konstruktivne,

cti zasady kolegiality a akademickej spoluprace,



h)

i)

nevyuziva svoje funkéné ¢i pracovné postavenie v organizacnej Strukture na osobny prospech,
ani na prospech tretich osob,
dodrziava pravidla politickej a ndbozenskej neutrality na akademickej pode,

Il. oddiel
Etické zasady vo vzdeldvacej ¢innosti

CL.3
Vysokoskolski ucitelia a vedeckovyskumni pracovnici

(1) VSVU vyZaduje od vysokoskolskych ucitelov najma:

a)

b)
c)

vysokd Uroveri umeleckej avedeckovyskumnej cinnosti avyucby sciefom poskytnat
$tudentom VSVU velmi dobré vzdelanie,

mordlnu integritu, to znamenda vysoku Uroven moralnych kvalit

zodpovednost, to znamena vsestranné zvazovanie nasledkov kazdej ¢innosti.

(2) Vysokogkolsky ucitel' a vedecko-vyskumny pracovnik na VSVU najma:

a)

f)

g)
h)

kona cestne a zodpovedne voci inym, reSpektuje prava inych, odmieta diskriminaciu z dévodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu, rodovej identity a rodového prejavu alebo iného postavenia alebo z
doévodu oznamenia kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

reSpektuje pravo Studenta na slobodny pristup ku vzdelaniu,

pristupuje k Studentom a vyucbe z aspektu tolerancie, ucty k ¢loveku a reSpektu k slobode
myslenia, so Studentmi jedna Cestne, spravodlivo a otvorene,

nedopusta sa osobného poniZovania a natlaku, zastrasovania a zosmiesnovania, psychického
a fyzického nasilia, sexualneho obtaZovania

chovd sa k studentom vidy spravodlivo, nevyZaduje od nich Cinnosti, ktoré patria k jeho
vlastnym povinnostiam, neprivlastiuje si ich pracu a nim dosiahnuté vysledky,

podporuje osobny rast Studentov s cielom vychovat ucelend osobnost tak z odborného, ako aj
etického hladiska,

uplatriuje objektivnost, nezaujatost a transparentnost pri hodnoteni studijnych vysledkov,
netoleruje plagiatorstvo, nedodrziavanie terminov a nesplnenie zadani.

Cl.4
Studenti VSVU

KaZdy $tudent VSVU pocas $tudia:

a)

b)

kona Cestne a zodpovedne vo i inym, reSpektuje prava inych, odmieta diskriminaciu z dévodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu, rodovej identity a rodového prejavu alebo iného postavenia alebo z
doévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

uvedomuje si svoje prava na kvalitné odborné vzdelanie, vyuZiva obdobie studia na osobnostny
a kvalifikacny rast,

nedopusta sa osobného ponizovania a natlaku, zastrasovania a zosmiesriovania, psychického
a fyzického nasilia, sexualneho obtaZovania,



d) svoje Studijné vysledky dosahuje vidy len poctivym sposobom, nepodvadza a nepouZiva
necestné postupy pocas akéhokolvek overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti,

e) nedopusta sa plagiatorstva, cudziu pracu nevydava za svoju,

f) s doéstojnostou a Uctou sa sprava k zamestnancom VSVU,

g) netoleruje nelctu a iné neetické zaobchadzanie s fudmi, odmieta lahostajnost a toleranciu
k etickému pochybeniu inych,

h) slobodne vyjadruje svoje nazory, cti slobodu slova a kritického myslenia,

i) neznevaZuje vysledky prace inych studentov ani vyucujucich,

j) nenarusa riadny priebeh vyucby neskorym prichodom na vyucovanie alebo hodnotenia
teoretickych a odbornych predmetov, dodrziava terminy odovzdania teoretickych prac
i praktickych zadani, dodrZiava terminy stanovené Studijnym oddelenim (Uéast na zépise,
skuskach, obhajobach).

lll. oddiel
Etické zasady pre umelecku a vedeckovyskumnu éinnost

¢l.s

(1) Vysokoskolsky ucitel a vedeckovyskumny pracovnik uskutocnuje umelecku, vedeckd, vyskumnu a
vyvojovu cinnost ako prostriedok k zvySovaniu Urovne poznania a kultury spolo¢nosti ako celku a ako
prostriedok k aktivnemu sebavzdelavaniu, ktory vedie k skvalitneniu vyucby Studentov.

(2) Vysokoskolsky ucitel, vedeckovyskumny pracovnik, ako aj Student (najma) doktorandského Studia:

a) respektuje hlavné zasady umeleckej a vedeckovyskumnej ¢innosti,

b) cti a reSpektuje pravidla objektivity umeleckej ¢innosti a hladania pravdy pri reSpektovani Specifik v
danom odbore;

c) je pristupny timovej spolupraci a odbornej diskusii, komunikuje vecnym a otvorenym sp6sobom s
korektnou argumentdciou, podporuje tvorivy dialég;

d) vysledky svojej umeleckej ¢innosti alebo vedeckovyskumnej ¢innosti zverejiiuje len vtedy ak ich sam
dosiahol, alebo prispel vyznamnou ¢astou, vystriha sa akémukolvek druhu plagiatorstva,

e) osobne zodpoveda za postupy, hodnovernost, povodnost a vysledky umeleckeja vedeckovyskumnej
¢innosti,

f) odborné posudky alebo expertizy vykonava s plnou zodpovednostou, nestrannostou, so zachovanim
maximalnej objektivity,

g) nepripusta konflikt zaujmov, zaujatost, Ucelové skreslovania ani ovplyviiovanie svojej osoby
vonkajSimi zaujmami pri vykondvani expertiznej a posudzovatelskej ¢innosti.

IV. oddiel
Aplikacia Etického kédexu

Cl.6
Porusenie Etického kédexu

(1) Prerokovanie podnetov porusenia Etického kodexu prebieha Standardnym organizaénym
postupom cestou prislusnych nadriadenych zamestnancov, resp. cestou prislusnych organov
akademickej samospravy s moznostou predlozenia pripadu Etickej rade VSVU v ktorejkolvek faze
konania.

(2) Podnety na porusenie Etického kddexu VSVU mézu byt postdené ako porusenie povinnosti
vyplyvajucich z pravnych predpisov, pripadne ako neplnenie poZiadaviek pre riadny vykon prace.
S takymto posudenim mbze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v
akademickej, pracovnopravnej, trestnopravnej alebo disciplinarnej rovine.



(3) V pripade podania podnetu vo veci Etického kdédexu na Etickd radu, rozhoduje Etickd rada tromi
sposobmi — podnet bol opodstatneny, ciastocne opodstatneny alebo neopodstatneny.
Rozhodovanie Etickej rady dalej upravuje Rokovaci poriadok Etickej rady.

(4) Podanie podnetu na porusenie Etického kddexu nemdze viest ku neopravnenému postihu voci
subjektu, ktory podal tento podnet (ako stanovuje aj antidiskriminaény zédkon 365/2004 Z.z.).
V pripade, Ze subjekt poda staznost na Etickd radu za neopravneny postih, je Eticka rada povinna
zaoberat sa tymto podnetom samostatne.

€l. 7 Eticka rada VSVU

(1) Porugenim Etického kédexu VSVU alebo porudenim vieobecnych principov definovanych v
kédexe sa zaobera nezavisla Eticka rada VSVU.

(2) Eticka rada VSVU je stalym poradnym organom rektora. Predsedu a ¢lenov rady navrhuje rektor
a schvaluje Akademicky senat. K prerokovaniu konkrétnych podnetov méze rektor navrhnut
dalsich ¢lenov, ktorych schvaluje AS.

(3) Podrobnosti o Etickej rade VSVU a prijimani podnetov upravuje Rokovaci poriadok Etickej rady
VSVU, ktory vydava rektor VSVU ako smernicu.

¢l.8
Zaverecné ustanovenia

(1) Tento Eticky kédex VSVU bol prerokovany na 8. riadnom zasadnuti Akademického senatu VSVU

dna 11.6.2019 a schvaleny uznesenim ¢. 6/R8/2019.
(2) Tento Eticky kédex VSVU nadobuda platnost dfia 11.6.2019 a Gcinnost diia 1.7.2019.

V Bratislave dna 11.7.2019

doc. Mgr. Bohunka Koklesova, PhD.
rektorka VSVU



